


公司設立、轉型發展人資相關服務

人力資源運作效能提升相關服務 

企業併購、改組人力規劃及轉任 
相關服務 

跨境人員外派相關服務

中高階管理人才聘募相關服務

人員安置及資遣離退

組織運作機制 
規劃與人員選任

• 集團治理與管控模式設計
• 集團策略與決策平台規劃
• 組織架構優化設計
• 策略性人力規劃與選任

組織策略規劃 • 企業願景、使命及經營方針定位釐清
• 策略地圖與關鍵績效指標(KPI)發展

人員聘任 • 規章制度建置與調整
• 聘任條件評估與獵才執行

外籍專業人士 
聘任與稅務規劃

• 聘僱許可申請資格評估及相關居留證件申請
• 薪酬福利制度相關稅務諮詢 
• 一般退休金計劃及社會保險福利之稅務諮詢
• 外籍人士個人綜合所得稅相關稅務諮詢 
及申報

人才管理與發展 • 人力資源管理制度設計與優化
• 領導力提昇與接班人計劃發展
• 中高階人才招募服務

人力資本效能
提升

• 人力資本效能檢視
• 員工敬業度調查
• 人資效能儀表板建置

進修、教育訓練 • 從公司治理角度提供董監相關課程
• 針對不同經營管理主題提供人才競爭力提升 
課程，包括領導力發展、績效提昇、職能強 
化等

• 提供勞工相關法遵議題課程，包括性騷擾防治、
一般安全衛生及營業秘密保護等

併購前規劃 • 人力資源盡職調查
• 員工權益保障與安置方案規劃
• 人事制度整合規劃
• 員工溝通計劃規劃

人員轉任相關
議題

• 規章、契約及福利制度調和
• 員工、工會協商與溝通
• 股票獎酬計劃、退休金計劃之稅務影響評估
• 外籍人士轉換聘僱許可及相關居留證件申請

併購後整合 • 併購後整合專案治理架構建置
• 併購後整合關鍵里程碑發展與管控工具建置
• 未來營運模式發展與併購綜效實現管理機制 
建立

資遣離退諮詢 • 員工資遣離退諮詢
• 大量解僱法令遵循
• 離退職金計算 
• 員工轉就業輔導 
• 外籍人士聘僱許可及居留證件註銷之申請/ 
報備

• 外籍人士之個人綜合所得稅相關稅務諮詢及 
離境申報

• 外籍人士中途離境稅務申報

勞資協處及訴訟 • 爭端解決策略及法律諮詢
• 調解、仲裁相關協助
• 訴訟代理/辯護 

外派策略規劃 • 外派政策規劃
• 外派人才需求確認、遴選、評鑑、與培訓 
發展計劃

• 外派人員薪資與獎酬制度檢視建議、稅務 
諮詢及規劃(如免稅福利項目、聘僱模式等)

外派制度與執行 • 規章制度建置與調整
• 外派執行協助

其他稅務規劃及
諮詢

• 人員外派稅賦平衡/補貼政策之規劃與執行
• 外派人員個人綜合所得稅諮詢及申報服務
• 股票獎酬、退休金及社會保險福利分析評估
• 個人勞務所得適用租稅協定之評估與申請， 
及常設機構風險評估

中高階主管聘任 • 人才選任與適任性評鑑
• 關鍵績效指標設定、獎酬制度設計規劃
• 退休制度設計
• 聘任/委任制度規劃
• 個別合約擬稿及調整

股權獎酬規劃 • 股權獎酬方案分析評估
• 股權獎酬制度執行協助

中高階外籍專業
人士聘任與稅務
規劃

• 薪酬福利制度相關稅務規劃 (如免稅福利項目 
、薪酬配置等之規劃運用)

• 股票獎酬、個人退休金計劃之稅務諮詢
• 公司稅賦平衡/補貼政策之規劃與執行

六大議題與解決方案
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