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住院醫師適用勞基法的現在與未來 

 87年12月31日中央勞工行政主管機關公告排除醫療保健服務業之醫師適用勞基法，歷經20餘

年，勞基法的大門終為住院醫師而開，住院醫師已在108年9月1日起適用勞基法，而得享有勞動相

關法律之保障。 

 住院醫師適用勞基法之所以引起關注，主要是住院醫師本身工作具有公益性，所處理之醫療業

務又經常有突發狀況，故住院醫師適用勞基法確仍有難行之處。本次指定住院醫師適用勞基法時，

勞動部並同時指定住院醫師為適用勞基法第84條之1之工作者，亦即住院醫師的正常工時、延長工

時、例假、休假及女性夜間工作，均可較勞基法最低基準之規定更為彈性，若醫療機構與住院醫師

將此約定以書面約定並報當地主管機關核備，即可據以實施，而不受相關勞動條件最低基準之限

制。 

一、法令重點 

修法重點 說明 

 住院醫師適用

之範圍 

 「住院醫師」指依醫師法第七條之一授權訂定之專科醫師之分

科及甄審辦法或醫療法第十八條第二項規定，接受畢業後綜合

臨床醫學訓練（一般醫學訓練）、專科醫師訓練或負責醫師訓

練之醫師、牙醫師及中醫師 

 不包括公立醫療院所依公務人員法制進用者 

 得約定為定期

契約 

 住院醫師訓練期間，得簽訂特定性定期勞動契約 

 該定期契約之期間，應以一般醫學訓練、專科醫師、負責醫師

之訓練年限為據，不得任意縮短或延長 

 正常工時、延

長工時 

 輪班制： 

 每日正常工作時間不得超過13小時；因病人照顧需要，得予

以延長，連續工作時間不得超過16小時 

 每四週正常工作時間加延長工作時間不得超過320小時，正

常工作時間不得超過234小時 

 非輪班制： 

 非值班日：每日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工

作時間，不得超過12小時 

 值班日：每次勤務正常工作時間不得超過25小時，期間應有

短暫休息；連同延長工作時間，不得超過28小時 

 每四週正常工作時間加延長工作時間不得超過320小時，正

常工作時間不得超過283小時 
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二、  我們的觀察及提醒 

    住院醫師在適用勞基法的同時，又被指定適用勞基法第84條之1，且可約定為定期契約，

從法遵面言，住院醫師勞動權益保障的複雜度更甚於一般勞工，若醫療機構僱有住院醫師，宜注意

下列事項： 

 勞動部雖然將住院醫師指定適用勞基法第84條之1，而可更彈性工作，但同一家醫療機構將另

有不適用勞基法之其他醫師，故須進一步整合相關人員管理制度，以兼顧醫療機構的實際需

要 

 依現行規定，住院醫師受訓期滿即不適用勞基法規定，對於住院醫師在訓練期間及訓練期滿

後的工時、工資、退休金等勞動條件，醫療機構應有完整的規劃，以免產生勞資糾紛 

 在主管機關的宣導、輔導期間，宜儘早完備、修訂與住院醫師有關的各項人事政策與規章、勞

動契約，並據以與住院醫師溝通、約定，以使新修制度能順利銜接 
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 每小時工資之

計算 

 如當月全為輪班制，約定且經核備之每4週正常工作時間為234小

時者，其平日每小時工資額以月薪除以320小時推算 

 如當月全為非輪班制，約定且核備之每4週正常工作時間為283小

時者，其平日每小時工資額以月薪除以373小時推算 

 如有月中轉換輪班及非輪班制者，則採比例方式計算 

 給假單位  適用勞基法第84條之1之工作者，正常工時為勞雇雙方約定且經

核備之工作時數，其特別休假及婚喪事病假，仍應以「日」為

給假基礎 

 計算給假單位得由勞資雙方協商 
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