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臺灣租稅及投資法令要聞 

外國專業人才延攬及僱用法(106.11.17) 
 

 外國專業人才延攬及僱用法外國專業人才延攬及僱用法外國專業人才延攬及僱用法外國專業人才延攬及僱用法 
2017年10月31日，立法院三讀通過「外國專業人才延攬及僱用法」，藉此吸引外國專業人才來臺留臺。該法案放寬外國專業人才來臺工作、簽證、居留相關規定，同時優化保險、租稅、退休等待遇，以建構友善的工作與居留環境。 「外國專業人才延攬及僱用法」按專業人才的專業程度區分，將外國專業人才區分為以下三類： 
� 外國專業人才：指有工作許可，得在我國從事專業工作之外國人。 
� 外國特定專業人才：指外國專業人才中具有中央目的事業主管機關公告之我國所需科技、經濟、教育、文化、藝術、體育及其他領域之特殊專長者。 
� 外國高級專業人才：指我國所需之高級專業人才，在文化、藝術、科技、體育、產業等各專業領域，參加國際公認之比賽、競技、評鑑得有首獎者。 以下就外國專業人才延攬及僱用法的規定，依上述三類專業人才予以分類彙整。 一一一一、、、、    外國專業人才外國專業人才外國專業人才外國專業人才 

1. 尋職簽證：如擬在我國從事專業工作須長期尋職者，得申請核發停留期限六個月、多次入國之停留簽證。 
2. 經聘僱從事專業工作者：其配偶以及未成年子女及其滿 20歲以上，因身心障礙無法自理生活之子女，經領有居留證明文件者，不受全民健康保險法第九條第一款在臺居留滿 6個月之限制，隨即可納保。 
3. 取得永久居留者： 
(1) 自本法施行之日起，得選擇適用勞工退休金條例之退休金制度（新制） 
(2) 考量外國專業人才跨國工作需求，鬆綁取得永久居留者在國內居住日數之限制，但出國 5年以上未曾入國者，其永久居留許可將被廢止 
(3) 其配偶、未成年子女及其滿 20歲以上，因身心障礙無法自理生活之子女，如符合在臺合法居留滿一定期間且品行端正並符合我國國家利益等條件，亦可申請永久



 

 
 

 
 

 
 

居留 
(4) 其成年子女，如符合在臺合法居留滿一定期間等條件，得申請個人工作許可 二二二二、、、、    外國特定專業人才外國特定專業人才外國特定專業人才外國特定專業人才 

1. 聘僱許可期限延長：聘僱許可自 3年延長為 5年 
2. 就業金卡：可申請工作許可、居留簽證、外僑居留證及重入國許可證四證合一之就業金卡，就業金卡提供外國特定專業人才一定期間開放式個人工作許可，有利於外國特定專業人才在台期間轉換工作、兼職或擔任短期技術顧問、講座講師等，無須受一定雇主聘僱及申請，惟此卡有效期間最長僅 3年，期滿需重新檢視及審查工作條件後提出再次申請。 
3. 探親簽證：考量家庭團聚之人道立場並強化特定專業人才來臺誘因，本法規定經許可居留或永久居留之外國特定專業人才，其直系尊親屬得申請來台探親停留，每次總停留期間最長為一年。 
4. 租稅優惠：首次在我國居留滿 183天且年薪超過新臺幣 300萬元者，得於前三個課稅年度，就薪資所得超過 300萬元的部分享半數免稅。該租稅優惠得依時序遞延留用 5年（自首次居留滿 183天之年度起算）。 三三三三、、、、    外國高級專業人才外國高級專業人才外國高級專業人才外國高級專業人才 其配偶、未成年子女及其滿 20歲以上，因身心障礙無法自理生活之子女，得隨同本人申請永久居留。 

  



 

 
 

 
 

 
 

法規彙總一覽表法規彙總一覽表法規彙總一覽表法規彙總一覽表 
   外國專業人才 外國特定專業人才 外國高級專業人才 尋職簽證 v   眷屬加入健保資格 v   眷屬永久居留申請 v (註)  v 適用新制退休金制度 v (註)   鬆綁永久居留者在台天數 v   成年子女申請個人工作許可 v (註)   聘僱許可延長  v  就業金卡  v  探親簽證  v  租稅優惠  v  註：有條件限制 資誠的觀察資誠的觀察資誠的觀察資誠的觀察 此法案給予外國人才的眷屬更多福利，政府希望透過給予外國人才眷屬更多的照顧與福利，創造更友善的工作環境以吸引更多外國人才來臺工作，以提升臺灣在國際舞台上的競爭力。 目前此法案尚有諸多細節仍在討論及制定中，尤其針對租稅優惠的適用對象仍不明確，待行政院公布更多細節後，我們將再給您進一步的資訊。  
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