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地方創生：如何創，又從何生？ 

資誠永續攜手國家發展委員會，舉辦台灣首屆【2021 企業 CSR X 

地方創生提案競賽】。短短 3 周的時間，吸引全台從北到南，甚至

離島地區總計 110 件地方創生團隊專案報名。專案關注的議題橫跨

循環經濟、歷史文化再生、科技應用導入、跨世代族群合作、友善

環境產品與服務等多元議題，展現台灣遍地開花的在地故事與豐沛

的地方創生團隊能量！ 

資誠永續攜手國家發展委員會，舉辦台灣首屆【2021企業

CSR X 地方創生提案競賽】，於 3月 25日舉行頒獎典禮，

成功於短短 3個月內促成七家企業與八個地方創生團隊媒合

出十組專案，並簽立合作意向書。首獎為在金門推廣在地遊

程的「亨式暢遊」，將與可樂旅遊進行核心業務合作；貳獎

得主為來自台南新化的「山海屯社會企業」，將分別與可樂

旅遊合作在地生態遊程、與嘉新企業團合作永續旅行；參獎

為台南學甲的「幸福良食有限公司」，分別與中華開發金控

合作企業志工及永續採購、嘉新企業團合作永續採購。 

2019年是台灣地方創生元年，「地方創生」最主要的目的，

是為協助地方發揮特色，藉由跨域創新、跨域整合的生態系

統，吸引產業進駐繁榮地方，以達成人口回流並「均衡台

灣」的效果。在推動地方創生過程中，資誠永續發現商業機

制與社會影響力兩者元素是相輔相成且缺一不可，也是實踐

社會創新與永續的最高境界！ 
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當企業 CSR遇上地方創生 

結合商業機制規模化社會創新影響力 

 

資誠企業永續發展新訊 
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地方創生，需要商業機制的

建立與企業資源的導入。 
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經過地方創生領域專家學者的討論，有 20 組團隊入選於 1 月 14 日

的 Demo Day 大會中，向上百位來自科技業、工業、零售業、金融

業、旅遊業、電信業、企業型基金會、非營利組織等單位的代表，

說明展示他們經營地方創生議題的努力與成果。在 Demo Day 活動

開幕典禮上，國家發展委員會彭紹博 處長指出，全台許多地區面對

高齡化、少子化與人口外流的現象，但實際上這些地區地本質上仍

保有很好的在地DNA元素，缺乏的是活化力量，讓地方可以永續自

主經營，因此，國發會與資誠永續合作，期待引進企業資源與力量，

共同翻轉城鄉差距議題，進而達到人口回流，以均衡台灣目標。 

 

國發會透過地方創生計畫，盤點地方既有「地、產、人」的資源優

勢，經過「創意、創新、創業」的機制過程，推廣地方獨有的歷史

脈絡與文化特色，創造地方系統性的自主循環生態系，這種自主營

運的想法，與當今企業永續經營的概念不謀而合！  

 

資誠永續發展服務公司 李宜樺 總經理表示，資誠永續一直以來協助

企業落實 ESG，也希望能協助企業在獲利的同時，達到與社會共榮

和環境保護的目標，延伸自身的核心競爭力，為台灣地方發展注入

活水；從地方創生團隊的角度，則是找到有共同目標的夥伴，一起

牽手走下去。 

地方創生議題豐富多元，帶給地方發展無限可能 

在【2021 企業 CSR X 地方創生提案競賽】中，除了首獎「亨式暢

遊」、貳獎「山海屯社會企業」與參獎「幸福良食有限公司」。另

有「高雄山津塢」、「天龍安全」、「溪守麥進」、「雙連梨社會

企業」、「黑面琵鷺學會」等優選團隊，分別與翰品酒店、和潤企

業、台塑集團、開發金控、天泰管顧達成合作協議。 

地方創生議題多元，為地

方特色 DNA 注入活水。 
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「文化保存與傳承」是這次徵件專案中最熱門的議題，像是以復興

高雄大漁旗美學的山津塢、整建活化台南新化歷史老街的山海屯社

會企業、來自離島金門烈嶼鄉推出生態旅行、駐島換宿的亨式暢遊、

融合國際與在地元素倡議文化平權的阮劇團、與重建嘉義萬國戲院

的戲說大林。 

 

另外，從「循環經濟」的角度開發商品或規畫遊程等，以落實環境

友善的概念，也在這次徵選中獲得青睞，像是善用魚鱗提煉膠質做

成冰淇淋以達到循環利用的愛莉兒、從潛水遊程倡導保護海洋的台

灣潛水、復育蜜蜂歸來的「歸蜜」在一起地域循環。 

 

另外食農教育、生態保育更是重要議題，從青農生產到餐桌教育的

宜糧號、解決小農產銷通路的古坑有機合作社、在花蓮深耕無毒農

產品產銷平台的洄瀾無毒、落實海洋生態教育的雲林維納斯夢想隊、

結合台江生態保育與高齡長照的黑面琵鷺保育學會、與國際候鳥生

態保育的溪守麥進。 

 

「跨世代」或「跨族群」的整合與傳承，更是在地關係的延伸。這

些團隊有強調青銀共農的幸福良食、產業人才培育的漁人隊、透過

行動賣菜車穿梭鄉間的濃夫生活商行、和賣大梨救小校的雙連梨社

會企業。最後，以科技創新應用協助農業生產採收的天龍安全與能

特別培育機能蛋的寶奇生技，都支持台灣願意回鄉的青年農夫，將

第一級產業升級為第三級服務業。 
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企業與地方創生團體的對話，未完待續… 

企業與地方創生團隊的對話才剛開始，未來資誠永續會扮演平台腳

色，讓企業 CSR 與地方創生激盪出更多的合作可能性！ PwC 資誠

為永續領域的解決方案先驅者，協助台灣企業邁向永續發展，邁向

永續經濟是我們重要任務。 

 

如您對企業永續溝通有任何問題，竭誠歡迎您與資誠永續聯繫： 

林敬恩 副總 Cheryl.je.lin@pwc.com (02)-2729-6666＃22493 

游宜珍 專員 Sofia.cy.yu@pwc.com (02)-2729-6666＃22759 

【對活動資訊想知道更多】 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/revive2gether
https://www.facebook.com/revive2gether
https://www.facebook.com/revive2gether

