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知己知彼、贏在起跑點 

輔導新創團隊經驗中，當公司發展到⼀定程度時，創業者往往需要

透過對外募資，以取得下⼀階段發展所需的資⾦，加速企業發展。

公司創業初期相對股本較小，創業團隊能找的天使基金也很有限，

當較大額之資金挹注時，募資金額及每股價格就成了影響股權比率

之重要因素。團隊最常問到「引進投資人大筆資金後，如何保有團

隊的股權比例不會被稀釋太多」、「在有限的資金下，我要如何掌握

經營權?」 

創業團隊擔心股權稀釋太快，在實務上也有很多方式及工具可以運
用，視個案的狀況，會有不同的做法，重要的是在公司成立之初最
好就能做好規劃，否則當公司成立之後，要再做股權規劃之調整，
往往需要投入更多成本，有時也不容易調整。 

  

生醫產業之技術含量高且資金需求大，募資為大多數生醫產業面
臨之重要議題，對專注於研發的生醫創業家而言，，，，募資及規劃股
權議題並不熟悉，及早進行股權規劃，，，，不但能借助外部資源成⻑
茁壯，更能完成夢想、持續領航。 
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運用團隊有限資源，規劃最適持股比率 

團隊的資源通常包括「資金」「技術」「人才」，其中除「資金」能直
接列為股本外，「技術」也有機會登記為股本，這是常見的技術入股。 

資金 

除創業者自己的資金外，也可以尋求其他的資金管道，如：銀行融
資、政府研發補助、科專計畫或是 SBIR等，以降低需要對外募資
之金額，讓團隊股權比率不致稀釋太多太快。 

技術 

適當的技術作價金額當作技術股，以增加經營團隊之持股比率，除
需考量技術價值認定問題外，尚需評估技術所有權人可能產生個人
所得與課稅問題。 

人才 

人才往往是生醫新創公司最重要的資源，有很多技術、營業秘密因
尚未取得專利，也無法登記為股本，因此，在適合的時機發行適當
股數的較低價新股，優先供員工認股，除可以留住優秀人才外，也
可適度增加經營團隊之持股比率。 

 

 

 

了解自己之資源，
依資源特性，規劃
持股比率，是重要
關鍵 
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股票溢價發行，降低股權稀釋 

資金募得越充足，越能讓經營者無後顧之憂，全力衝刺，但相對也
會讓經營團隊之持股比率稀釋較多，到底該募多少資金就成為創業
團隊重要的課題。當新創公司之價值尚未彰顯時，若募資金額大，
經營團隊須釋出較多的股權。當公司創造出企業價值，就有較強的
溢價能力。 

溢價發行就是新發行的股票價格超過原股票的面額，過去大多數企
業股票面額皆為 10 元，超過面額的部份稱之為溢價。在公司法修
正後，對於面額的規定更彈性了，公司得自由選擇面額高低，也可
以發行無面額股票。對於新創團隊的股權規劃更彈性！ 

在此舉⼀個簡單例⼦：成立三年新創公司，股本為新台幣 1000 萬
元，設定面額為每股 1 元，100%皆為創辦人所有，創辦人持有公
司 1000萬股。未來兩年內新創公司需要 800萬元開發新的研發案。
若不考慮溢價發行，創辦人的持股比率將會從 100%降至 55.56%，
已經威脅到創辦人之經營權了。此例中若創辦人希望釋出 20%股權，
取得 800萬元，換算下來，每股需募 3.2元，創業家若認為太貴或
太便宜，都可以透過調整釋出之股權比率，讓溢價更合理。運用溢
價方式，也要考量每股價格是不是投資人所能接受的，而投資人能
否接受的關鍵在於企業價值及投資人是否有利可圖。 

 

 

 

掌握募資時點，
運用股票溢價，
降低股權稀釋速
度，需思考溢價
合理性，與投資
人同享合理報酬 
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結語

創業家要領導創造自己的王國，除了要有創業的本事外，股權規劃
更是關鍵！股權規劃要考量的因素也非常多，財務規劃、稅務規劃
乃至於投資人的選擇等等，在創業初期與外部專業團隊做好全盤規
劃，避免到頭來只⼀場遊戲⼀場夢。
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